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“Nota: En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el
estudiante”, “el apoderado” y otros que refieren a hombres y mujeres.

De acuerdo a la norma de la Real Academia Espafola, el uso del masculino se basa en su
condicion de término genérico, no marcado en la oposicion masculino/femenino; por ello se
emplea el masculino para aludir conjuntamente a ambos sexos, con independencia del numero
de individuos de cada sexo que formen parte del conjunto. Este uso evita ademds la saturacion

grdfica de otras formulas, que puede dificultar la comprension de lectura y limitar la fluidez de lo

expresado.”
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PRESENTACION

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer procesos y normas de evaluacion
y promocién escolar de la Escuela Domingo Faustino Sarmiento de Lebu, que apuntan a dar
sentidos pedagdgicos de referencia al momento de evaluar los aprendizajes, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto N° 67/2018, ademds presenta los procedimientos de evaluacion, la
instancias de éstos, los criterios y las formas de calificar el aprendizaje de los estudiantes.

Este reglamento, establece el marco de conductas de todos los involucrados en el
proceso de aprendizaje para que la evaluacidn escolar sea un proceso que favorezca la calidad
del proceso y la buena convivencia escolar.

El decreto 67/2018” actualiza la normativa que regulaba estos temas, derogando los
decretos 511/97, 112/99, 83/01, respondiendo a una necesidad relevada por distintos actores
del sistema escolar, facilitando las condiciones necesarias para que en cada establecimiento y
en cada sala de clases se promuevan procesos de evaluacién con un fuerte sentido pedagdgico.”

El Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion Escolar de la Escuela Domingo Faustino
Sarmiento, se aplicara a todos los cursos y niveles de ensefianza, el cual serd modificado cada
vez que se produzcan cambios en la implementacidn curricular, planes y programas de estudio

y nhormativa emanada del Ministerio de Educacion.

CAPITULO 1

DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1 Objetivos del Reglamento de Evaluacion

El Decreto 67/2018, busca promover una visidn de la evaluacidn, en contextos pedagdgicos,
como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar el
aprendizaje de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple un rol crucial en
el monitoreo y acompanamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexion docente
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para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza.

En concordancia con lo anterior, este reglamento procura dar un lugar preponderante a la

retroalimentacion en los procesos pedagdgicos, por tanto, tiene como objetivos:

Proporcionar informacion al profesor para apoyar a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje, involucrando a ambos en el logro de objetivos educacionales propios de
cada nivel.

Entregar evidencias acerca del estado de avance de los aprendizajes a través de informe:
parcial, semestral y anual, a fin de determinar logros, fortalezas y debilidades de los
estudiantes.

Orientar, corregir o potenciar las estrategias educativas para alcanzar los objetivos de
aprendizajes propuestos en los programas de estudios de los distintos niveles de
educacion.

Apreciar los logros de actitudes, habitos, valores: y, en general, aquellas conductas que
son parte de la formacién integral de los estudiantes.

Calificar el rendimiento y los aprendizajes de los estudiantes cuantitativa vy
cualitativamente, de modo que este antecedente permita emitir juicios y tomar
decisiones junto a los distintos actores y profesionales, para redireccionar procesos de
ensefianza fundamentados respecto de la promocidn escolar.

Fomentar el uso de diversas estrategias evaluativas, considerando las distintas
caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes,
Detectar los logros y no logros de aprendizaje de los estudiantes durante el proceso
formativo, de manera que este antecedente permita definir la Evaluacién Diferenciada y
su aplicacidn, para los casos de alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
Otorgar espacios para la reflexidn sobre los avances de los estudiantes de acuerdo a los
criterios, objetivos y estandares definidos previamente y retroalimentar el proceso de

ensefianza.
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e Seialar los criterios, instrumentos y procedimientos evaluativos en las asignaturas de
aprendizaje.

e Existir para cada alumno evidencia evaluativa suficiente y variada al momento de
calificarlos.

ARTICULO 2 Las bases legales de la evaluacién
Este documento tiene como base los siguientes cuerpos legales del Ministerio de

Educacion:

e Ley General de Educacion N220.370 del 12/9/2009.

e Decreto 481/ 2018 que establece las Bases Curriculares para la Educacién Parvularia.

e Decretos N°439/2012 y N°433/2012 que aprueban las bases curriculares de 1° a 6° afio.

e Decreto N° 67/2018 del Ministerio de Educacion que aprueban Normas Nacionales de
Evaluacion y Promocidn de los alumnos de Educacion General Basica y Media

e Decreto N°2960/2012 que establecen los programas de estudio de 1° a 6° afio.

e Decreto Supremo N° 924/83, reglamenta clases de Religion.

e Decreto N° 170 que dispone las formas de evaluar a estudiantes con NEE.

ARTICULO 3 Bases en la Ley General de Educacién

DESTACAMOS de la Ley General de Educaciéon N220.370 del 12/9/2009 los preceptos
contenidos en el ARTICULO N2 10, que aqui se extraen:..” los alumnos y alumnas tienen derecho
a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo
integral...a no ser discriminados...a ser informados de las pautas evaluativas... y a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente” ... “los padres tienen
derecho a ser informados... de la educacién de sus hijos respecto de los rendimientos
académicos y del proceso educativo” ...

ARTICULO 4 Orientaciones del Proyecto Educativo
El presente reglamento es concordante con la Visidn y Mision, con el perfil del alumno

establecido en el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento de Convivencia de la Escuela
Domingo Faustino Sarmiento.
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Lo establecido en el presente Reglamento serd dado a conocer a todos los padres y
apoderados del Establecimiento y publicado en la plataforma del Ministerio de Educacidn.

ARTICULO 5 Alcance de la normativa
El presente Reglamento de Evaluacién y de Promocién Escolar, se aplicard a todas las

situaciones pedagodgicas de los estudiantes pertenecientes a los niveles de Educacién
Parvularia y Educacion General Basica, por lo cual se deben considerar.

e Alineamiento con los aprendizajes

e Evidencia evaluativa suficiente y variada

e Evaluar procesos, progresos y logros.

e Calificar solo aquellos logros de aprendizajes que los estudiantes han tenido
oportunidades para aprender

e Situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia del aprendizaje y que sean
interesantes para los estudiantes

e Estrategias evaluativas diversificadas

e Lainterpretacion, alcance y limites de este Reglamento de Evaluacidon y Promocién seran
dirimidos por la Direccién del Establecimiento, previa consulta al Equipo Directivo, si lo
estima necesario.

e Es facultad del Consejo de Profesores la interpretacion de la normativa emanada del
Ministerio de Educacién contemplada en este Reglamento, asi como, el resolver las
situaciones problematicas que surjan en su aplicacién y que se encuentren dentro de las
facultades de los Decretos respectivos.

ARTICULO 6 Propésitos de la evaluacion.
Como se menciona en el articulo 2° del Decreto 67/2018, el propdsito primordial de la

evaluacién que se realiza al interior del establecimiento es promover progresos en el aprendizaje
y retroalimentar los procesos de ensefianza.
Por tanto:
e Lo que se evaluara en los estudiantes debe ser lo que estan aprendiendo definido en el
Curriculum Nacional.
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e Los docentes de las asignaturas y los estudiantes deben tener claridad, desde el
comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan
y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

e El docente debe retroalimentar cada proceso evaluativo.

e Los docentes deben diseiiar estrategias evaluativas que promuevan en los estudiantes a
poner en practica lo aprendido.

e Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender

e En el marco de un enfoque inclusivo, los docentes deben procurar diversas formas de
evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender,
necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de
accesibilidad para los estudiantes.

ARTICULO 7 Responsabilidad de la evaluacién
La primera responsabilidad de todo este proceso recae en los docentes, quienes

implementan, desarrollan y evaltan los procesos de ensefianza-aprendizaje y sus resultados.

Le corresponde a la Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica junto al equipo técnico la
supervisién general del proceso de evaluacidon en la escuela, en el sentido mdas amplio del
término; esto es, orientar, asesorar, colaborar y controlar todo el proceso de evaluacién.

A los estudiantes les corresponde, seguin su etapa escolar comprender su propio proceso
de aprendizaje y reconocer las fortalezas y debilidades de su trabajo escolar.

A los apoderados les corresponde informarse sobre los avances del proceso de

ensefianza y de evaluacidn de los estudiantes.

CAPITULO 2

DE LAS PROPIEDADES DE LA EVALUACION.

ARTICULO 8 Organizacion anual del proceso de ensefianza y aprendizaje.
La organizacién del aiio lectivo escolar de la Escuela Domingo Faustino Sarmiento
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corresponderd al régimen semestral, para efecto de la planificacidn, organizacién e
implementacion del proceso de ensefianza, de acuerdo con las fechas que determine el

Calendario Escolar del Ministerio de Educacion de la Region del Bio-Bio.

ARTICULO 9 Tipos y relevancia de la evaluacion.
Esto refiere a utilizar distintos agentes evaluativos y diferentes formas de evaluar a los

estudiantes:
HETEROEVALUACION: el docente es quien evalta a los estudiantes
AUTOEVALUACION: son los propios estudiantes quienes se evaltan a si mismos
COEVALUACIONES. Evaluacién entre pares.
Estrategias de heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion podrian ser:
e Analisis de casos
e Resolucién de problemas o situaciones complejas
e Portafolios
e Bitdcoras o cuadernos de campo
e Pruebas o controles con distintos tipos de preguntas
e Evaluaciones de desempefio como demostraciones, representaciones teatrales, juegos
de roles, simulaciones, interpretaciones musicales, presentaciones de investigaciones, de
productos artisticos o técnicos, etc.
Se aplicara, a los estudiantes segln corresponda evaluaciones: Diagndstica, Formativa y

Sumativa.

CAPITULO 3

DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA

ARTICULO 10 Diagnéstico de Curso
La evaluacion diagndstica, o simplemente “diagnédstico”, realizada cada vez que el

docente lo estime necesario, sin embargo, se debe realizar al inicio del afio escolar, pues

permite conocer y configurar un panorama real y actualizado de las condiciones de entrada de
“Educar con calidad, equidad y valores promoviendo habilidades sociales para vivir en
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los estudiantes y planificar el proceso anual, ademas de disefiar las situaciones remediales.
Al término del afio escolar, el Profesor Jefe que tuvo a cargo un curso en ese periodo que
termina, elaborard un Informe General Anual de Curso con los siguientes contenidos:
e Estadisticas y Andlisis de Rendimiento del aiio anterior;
e Antecedentes de salud de los alumnos registrados durante el aio.
e Antecedentes de Necesidades Educativas Especiales;

e Antecedentes del Desarrollo Social y Personal del alumno

Conducta Grupal e Individual y otros que se hubieran reunido durante el afno (Ejemplos:
carpeta con cuestionarios de intereses, estilos de aprendizaje, otros)

Por su parte, el profesor jefe debera presentar los antecedentes de su curso a todos los
profesores de asignatura, donde propondrd y se acordaran lineas de trabajo y estrategias en
conformidad a esos antecedentes.

ARTICULO 11 Diagnéstico de Asignaturas
Como datos de diagndstico, el Profesor de Asignatura se proveerd, a lo menos, de dos

antecedentes de cada uno de sus estudiantes:

a) La calificacion anual final del estudiante del afio anterior, la que registrarad en la primera
columna del registro de calificaciones en el libro de clases y no serd tomada en cuenta para las
calificaciones que se asignen durante el afio. Serd solamente un referente para el Plan de
Reforzamiento que se explica mds adelante. Exceptuando primer y segundo nivel de transicion
y primeros basicos.

b) La informacion que se obtenga en el Diagndstico, cuya elaboracion, revision es de
responsabilidad del profesor de asignatura, con la asesoria y supervision de la Unidad Técnica
Pedagdgica serd registrada como antecedente del estudiante para el proceso de
acompafamiento; por tanto, no sera considerada como referencia para la calificacidn final.

Articulo 12 Plan de Acompaiiamiento Remedial
Los docentes deben disefiar un instrumento pedagdgico que les permita organizar una

ruta del aprendizaje de sus estudiantes, que contemple acciones a partir de los resultados de la

evaluacién y el progreso de los estudiantes. Este proceso debe quedar consignado en el libro de
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clases e informado a los apoderados y visado por la Unidad Técnica Pedagdgica antes de ser
implementado.

Articulo 13 Planificacion del proceso de retroalimentacion y trabajo colaborativo de
los docentes.
Los profesores durante la jornada de planificacién realizaran trabajo colaborativo destinado a:

e Organizar las unidades de estudio

e Disenar las actividades de enseianza

e Planificar criterios de evaluacion

e Calendarizar las actividades de evaluacion formativa y las evaluaciones calificadas.

e Acordar los lineamientos de retroalimentacion, centradas en el proceso, el progreso y

los logros de aprendizaje de los estudiantes.

CAPITULO 4

EVALUACION FORMATIVA

Articulo 14 Concepto de Evaluacion Formativa
El propdsito primordial de la evaluaciéon formativa es diagnosticar y monitorear el

proceso de aprendizaje de los estudiantes por lo que es fundamental su integracion en la

ensefianza, entretejiéndose en los planes o secuencias de aprendizaje que se planifiquen.

Articulo 15 Practica de la Evaluacion Formativa
Deben planificarse instancias de evaluacion formativa, tanto inicial o diagndstica como

de monitoreo durante o después de las clases, como parte de los planes o secuencias de

aprendizaje que se preparen.
La evaluacion formativa debe realizarse en distintas instancias:
e Retroalimentacion
e Autoevaluacion
e Coevaluacion

e Heteroevaluacion
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Algunas estrategias sugeridas del uso formativo de la evaluacién durante la ensefianza pueden

ser:

Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios que permitan describir cdmo se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el
nivel de desarrollo esperado. Ejemplo “Clarificar criterios de logro “

Andlisis conjunto de modelos y ejemplos de desempenios de distintos niveles de logro, u
otras formas que les permitan desarrollar una nocién clara de lo que se espera que
aprendan; Ejemplo “Tarjetas ABCD”

Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusién en clases, de manera de poder
visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando
la ensefianza. Ejemplo: Palitos con Nombre

Realizar preguntas con un desafio que permitan observar el aprendizaje y desempeiios
gue se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del de lo que se va
evidenciando clase a clase; Ejemplo “Pizarritas”

Definir instancias de retroalimentacidn sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos,
(automonitoreo) resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas;
Ejemplo “Luces de aprendizaje”

Generar espacios de auto- y coevaluacién de modo que se desarrolle la capacidad de los
estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios.

Fortalecer su autorregulacion y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus
procesos de aprendizaje. Ejemplo “Mi error Favorito”

Cada docente tendra un dossier con estrategias de evaluacién formativa que la escuela

promueve.
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CAPITULO 5

EVALUACION SUMATIVA

Articulo 16 Concepto de Evaluacion sumativa
La evaluacién sumativa o de producto es la evaluacion que se aplica al finalizar un

programa, unidad o al término de una de las etapas del proceso de aprendizaje de los
estudiantes, tiene como propdsito juzgar el valor o efectividad de lo implementado.

Articulo 17 Evaluacion sumativa o de Procesos
En este proceso no se debe calificar aspectos que son ajenos al logro de aprendizajes, por

ejemplo, bajar la calificacién por mala conducta, desfiles u otras que no tengan sentido
pedagdgico.

o No se debe evaluar aspectos menos relevantes de una asignatura o dedicarle muy poco
espacio en los procesos de ensefanza-aprendizaje y evaluacion a aspectos
importantes.

e Reducir la evaluacién a ciertos formatos.

Es fundamental variar las evidencias evaluativas para poder contar con informacién
suficientemente rica y confiable para tomar decisiones y evitar posibles sesgos en la
forma en que los estudiantes muestran sus aprendizajes.

Articulo 18 Numero de calificaciones sumativas
Respecto de la cantidad de calificaciones, 1o propuesto en el articulo 9° del decreto 67/2018

busca desvincular la practica de definir las calificaciones en relacién con la cantidad de horas de
la asignatura en el plan de estudio, y establecer la necesidad de fomentar una reflexién
pedagdgica sobre qué, cudando y cuanto evaluar y calificar.

El jefe de UTP puede realizar esta labor en conjunto con los docentes y equipo, por lo
tanto, la cantidad de calificaciones semestrales va a depender de estas decisiones, considerando
las unidades planificadas e implementadas por cada docente en su asignatura.

Articulo 19 Fechas de las evaluaciones
Con el propédsito de disponer de informacidon periddica para el mismo docente,

estudiantes y apoderados, se deberd informar a los alumnos y apoderados a través de la agenda
“Educar con calidad, equidad y valores promoviendo habilidades sociales para vivir en
comunidad”
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escolar las fechas en que los estudiantes van a ser evaluados.

Articulo 20 Formas de expresar evaluaciones, calificaciones y equivalencias.
En todas las situaciones particulares de evaluacion de los estudiantes de 1° a 6° afio de

Educacion General Basica, se utilizard una escala Unica de valores numéricos entre 1.0 (uno,
cero) y 7.0 (siete, cero), con sus correspondientes decimales intermedios.
En Educacién Parvularia los logros de aprendizajes se expresaran con conceptos.

Articulo 21 Eximicidn de evaluaciones
Las y los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de Estudios,

debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.
Sin embargo, el establecimiento implementarad las diversificaciones y adecuaciones curriculares
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas
o médulos en caso de los alumnos que asi lo requieran, segln lo dispuesto en los decretos
exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

Articulo 22 Estrategias Evaluacion
Para cumplir con los propdsitos establecidos en el decreto 67/2018, en la practica

evaluativa deben usarse estrategias evaluativas que sean apropiadas al tipo de informacidén o
antecedentes que se desea recoger. En tal sentido, debe existir congruencia entre la forma de
ensefiar y las formas de evaluacidon. A continuacidn, la escuela propiciard las siguientes

estrategias evaluativas:
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Escuela Domingo Faustino Sarmiento

PROCEDIMIENTOS DE
OBSERVACION
e Lista de Cotejo
e Rubrica Global de
Desempeio
e Pauta de Valoracion
e Escala de Estimacion
Conceptual
e Escala de Estimacion
Numérica
e Escala de Estimacion

Grafica

PROCEDIMIENTO TIPO
PRUEBAS
e Pruebas Objetivas
e Pruebas de
Desarrollo
e Pruebas Mixtas
e Pruebas Situacional
e K.PS.
e C.QA
e Guia de Aprendizaje
e Entrevista de

Aprendizaje

PROCEDIMIENTO TIPO
INFORMES
e Portafolio de
Aprendizaje
e Bitacoras de
Aprendizajes
e Contrato de
Aprendizajes
e Informe Escrito
e Disertaciones
e Cuadernos de

Contenidos

e Registro Anecddtico e Debates

CAPITULO 6

DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 23 Expresiones y valor de las calificaciones
Para todas las evaluaciones parciales de los logros de aprendizajes de estudiantes de

Ensefianza General Basica, la calificacién de aprobacion corresponderd a 4.0 (Cuatro, cero) lo
que a su vez corresponde a un 60% de logro de aprendizajes. La calificacion maxima sera 7.0
(siete, cero), que correspondera a un 100% de logro de aprendizajes. La calificacion minima sera
1.0 (uno, cero) que correspondera a un 0% de logro.

Articulo 24 Registro de las calificaciones de cada asignatura

a) El registro de calificaciones sélo debe hacerse en el libro de clases de cada curso, siendo
responsabilidad del docente de cada asignatura de aprendizaje.

b) Después de retroalimentar a los estudiantes sobre los resultados de una evaluacién, el
docente debe consignar las calificaciones en libro de clases, asegurandose de que no

haya cuestionamientos ni reclamos posteriores.
“Educar con calidad, equidad y valores promoviendo habilidades sociales para vivir en
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c) Elregistro no debe tener errores ni enmendaduras. Se realizard con lapiz de pasta o tinta
indeleble de color azul

d) En los registros de calificaciones no se usara marcas ni escrituras con lapiz de grafito.
Articulo 25 Ponderaciones en las calificaciones
Se entendera como el promedio aritmético entre dos o mds calificaciones, seglin se

indique. efectuando la aproximacién a la décima mas cercana superior.
a. El promedio semestral se expresa con un decimal, efectuando la aproximacion a la
décima mas cercana.
b. Elcdlculo del promedio de la calificacion anual final se calculard como promedio final del
primer semestre y el promedio final del segundo semestre efectuando la aproximacién a
la décima mds cercana.

Articulo 26 Calificaciones de Educacion Parvularia
Los estudiantes de Educacion Parvularia seran evaluados teniendo como referente los

indicadores que den cuenta de los Objetivos de Aprendizaje establecidos en la Bases Curriculares
para la Educacién Parvularia, Decreto 481/ 2018, y el Proyecto Educativo Institucional.

Se entregard semestralmente un informe al hogar que dé cuenta de los avances en el
proceso de aprendizaje de cada estudiante.

Articulo 27 Evaluacion de la asignatura de Religidn.
Las evaluaciones, asi como la asistencia, en la asignatura de Religién son obligatorias, en

tanto, estas evaluaciones no inciden en los resultados semestrales y anuales del proceso.
Todo el trabajo pedagdgico realizado por la docente debe ser consignado en el libro de
clases, igualmente las evaluaciones en la escala de 1.0 a 7.0 transcrito sus promedios semestrales

y final en la escala conceptual que a continuacidn se indica:

e INSUFICIENTE = 1,0 a 3,9
e SUFICIENTE = 4,0 a 4,9
e BUENO = 50a59
e MUYBUENO = 6,0 a6,9

Articulo 28 Evaluacion de la asignatura de Consejo curso y Orientacion.
Las calificaciones de la asignatura de Consejo Curso y de Orientacion no incidirdn en el

“Educar con calidad, equidad y valores promoviendo habilidades sociales para vivir en
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promedio final anual ni en la promocién de los alumnos, sin embargo, el docente registrard
avances en estos procesos de aprendizaje.

Aligual que la asignatura de Religion, el trabajo pedagdgico realizado por el docente debe
guedar consignado en el libro de clases, igualmente las evaluaciones en la escala de 1.0 a 7.0

transcrito sus promedios semestrales y final en la escala conceptual que a continuacion se indica:

e |INSUFICIENTE = 1,0a3,9

e SUFICIENTE = 4,0a4,9

e BUENO = 5,0a5,9

e MUYBUENO = 6,0a6,9
CAPITULO 7

EVALUACION DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL Y AREAS DE
DESARROLLO SOCIALY PERSONAL

Articulo 29 Concepto de Objetivos de Aprendizaje Transversal
Los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT) implican aprendizajes esperados en el

ambito de las actitudes del alumno en cada una de las asignaturas.

En general, los OAT se traducen en el logro de competencias personales y sociales en los
diferentes contextos escolares, los cuales seran observados en el proceso de ensefianza e
incorporados en la ponderacién de cada una de las unidades, ademas en el informe de Desarrollo

Personal de cada estudiante.

Articulo 30 Areas de Desarrollo Social y Personal del estudiante
La seleccién de los indicadores del Informe de Desarrollo Social y Personal del estudiante,

serdn los siguientes:

e DESARROLLO ADECUADO = A
e PUEDE SUPERARSE = B
e NECESITA REFUERZO = C
e NO OBSERVADO = N/O

Los indicadores con los cuales seran evaluados los estudiantes considerando los
“Educar con calidad, equidad y valores promoviendo habilidades sociales para vivir en
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conceptos de Logro descritos anteriormente correspondera a la recopilacion de la informacién
de todo el proceso de ensefianza, teniendo como evidencia el registro individual del estudiante,
registro de observaciones personales del libro de clases, informes de equipo multidisciplinario,
informes del equipo de Convivencia Escolar y la implementacién de la asignatura de Consejo
Curso y Orientacion.

Cada profesor jefe elaborard el informe de cada estudiante, entregando un informe
semestral al hogar, el cual serd refrendado por la Orientadora del Establecimiento, la cual llevard

un registro del proceso de desarrollo de cada uno de ellos.

CAPITULO 8

PROGRAMACION DE LAS EVALUACIONES

Articulo 31 Planificacion y Criterios de las evaluaciones
a. Las fechas y los criterios del proceso de evaluacién deben ser entregados a los

estudiantes y apoderados al inicio de cada unidad de aprendizaje, los que quedaran
publicados en el diario mural del curso.
b. Con respecto a los apoderados se les informara de estos criterios y las formas en que
seran evaluados los estudiantes en las reuniones de apoderados.
La programacién de evaluaciones citadas en los incisos anteriores, seran reguladas
conjuntamente por los docentes y la Unidad Técnico-Pedagdgica, en la programacién del

semestre.

CAPITULO 9

INASISTENCIAS A EVALUACIONES

Articulo 32 Evaluacion presencial u otra
El estudiante no sera calificado/a durante un periodo de ausencia o inasistencia a la

escuela excepto que se presente una situacion de fuerza mayor en donde se tenga que evaluar

al estudiante bajo otra circunstancia, para lo cual se realizard una programacion previo informe

“Educar con calidad, equidad y valores promoviendo habilidades sociales para vivir en
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de la Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo 33 Inasistencias, justificaciones del proceso de evaluacidny la

recalendarizacion

En todas las situaciones de inasistencia del estudiante y en el caso que la entrega de los
criterios de evaluaciéon hayan sido presentados en ausencia del estudiantes, el Apoderado
debera acudir y justificar personalmente para hacer efectiva una recalendarizacién del proceso

pendiente.

CAPITULO 10

INFORMES DE RENDIMIENTO ESCOLAR
Articulo 34 Medios de informacién de evaluaciones.
El colegio entregara al estudiante al apoderado informacion sobre el rendimiento

escolar a través de los siguientes medios:

e Informacion directa dada por el docente al estudiante en el aula; como resultados de
evaluaciones.

e Informacidn oral o escrita en entrevistas de un docente, profesor jefe o directivo con el
apoderado y/o con el estudiante cuando sea necesario.

e Informes de calificaciones en reuniones de padres y apoderados.

e Informe Parcial del proceso de avance

e Informe semestral del proceso de avance de cada estudiante

e Certificado Anual de Estudio.

e Informe del Desarrollo Personal y Social del estudiante, semestral y anual.

¢ Informe de avances en Educacion Parvularia.

Articulo 35 Evidencias del proceso de evaluacidn y registro de entrevistas al hogar
Todas las instancias de evaluacidn realizadas a los estudiantes deberan ser informadas y

firmadas por el apoderado, la que serd solicitada al estudiante en la clase siguiente. Para tales
efectos en el establecimiento se consignardn en:

e Libros de clases

“Educar con calidad, equidad y valores promoviendo habilidades sociales para vivir en
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e Registro Anual
e Registro de entrevistas con el apoderado, en caso de que el alumno extravie dicho
instrumento.
En ese registro se describiran las informaciones dadas y recibidas y los acuerdos tomados

con el alumno e informados a sus apoderados.

ARTICULO 36 Evidencias de la informacién y reflexién del proceso de evaluacion
En la oportunidad de entrega de los resultados de evaluaciones, dentro del plazo de dos

clases, el docente debe retroalimentar a los estudiantes acerca de los resultados del grupo curso,
detectando, al menos, las deficiencias grupales comunes. También dard oportunidad a los
estudiantes para que planteen sus dudas respecto de la calificacion de su proceso de

aprendizaje.

CAPITULO 11

DIVERSIFICACION DEL PROCESO DE EVALUACION Y NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Articulo 37 Decreto 83 y Decreto 170/2010
La Evaluacion Diferenciada, consiste en la flexibilizacidon y adecuacién del proceso evaluativo,

con el fin de acercar el curriculum al alumno con Necesidades Educativas Especiales para lograr
el aprendizaje y desarrollo personal y social de los estudiantes en un contexto inclusivo.

Se aplicard Evaluacion Diferenciada, a aquellos estudiantes con Necesidades Educativas
Permanentes o Transitorias que hayan sido diagnosticados por especialista Neurdlogo,
Psicdlogo, Fonoaudidlogo y Profesor Diferencial con el propésito de apoyarlos, optimizar su
rendimiento escolar y respetar su individualidad.

La Escuela requerira el compromiso de la familia para apoyar al alumno, y dispondra de
especialistas los cuales informardn permanentemente los avances logrados.

En el Proceso de Evaluacién Diferenciada, se utilizaran diversos tipos de instrumentos o

procedimientos de evaluacidn, seglin sea concordado por el Consejo de Profesores y Profesoras
“Educar con calidad, equidad y valores promoviendo habilidades sociales para vivir en
comunidad”
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Especialistas.
Como procedimientos e instrumentos de Evaluacidn Diferenciada se pueden utilizar:
e Eliminar o disminuir items en una prueba y/o elaborar pruebas diferentes (oral o escrita).
e Evaluar el proceso de aprendizaje clase a clase.
e Otros, que el profesor en conjunto con la docente PIE estimen adecuadas a la situacion de
aprendizaje.
e Asignar mas tiempo para el desarrollo de la prueba.
e Coordinary planificar instrumentos y procedimientos de evaluacidn con especialistas, para
evaluar acorde a las adecuaciones curriculares establecidas con el profesor de asignatura.
Nota: La exigencia de aprobacién para los estudiantes pertenecientes al Decreto 170, serd de un
60%, considerando que la elaboracion de los instrumentos de evaluacion contempla las

adecuaciones curriculares de acuerdo a la NEE del alumno.

CAPITULO 12

REQUISITOS PARA LA PROMOCION

Articulo 38 Asignaturas consideradas para la promocién
Para la promocion de los estudiantes se tomaran en cuenta las calificaciones finales de

las asignaturas del plan de estudios del nivel escolar correspondiente y la asistencia a clases. Las
calificaciones de las asignaturas o actividades desarrolladas en las horas de libre disposicion, que
faculta la normativa ministerial y que por lo tanto son parte del plan de estudios, también
incidirdn en la promocion. Las calificaciones finales en Religidn, Orientacién y Consejo de Curso
serdn expresadas en conceptos de rendimiento y no incidirdn en la promocion.

Articulo 39 Promocidn de estudiantes de Educacion General Basica
En la promocidn de los alumnos se considerara el logro de los objetivos de aprendizaje

de las asignaturas y la asistencia a clases.

Respecto del logro de objetivos:
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a) Serdn promovidos los alumnos(as) que hubieren aprobado todas las asignaturas del Plan
de estudios

b) Seran promovidos los Alumnos(as) de los cursos de 12 a 62 afio de ensefanza bdsica,
habiendo reprobado una asignatura del Plan de Estudios, siempre que su nivel general
de logro corresponda a un promedio igual o superior a 4.5 (cuatro, cinco), incluido el no
aprobado.

c) lgualmente, seran promovidos los alumnos de los cursos de 12 a 62 de ensefianza bdsica
gue no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio igual o superior a 5.0 (cinco, cero), incluidos los no
aprobados.

Respecto de la asistencia:

Para ser promovido, cada estudiante debe haber asistido a lo menos a un 85% de las
clases realizadas durante el Ao Escolar Exceptuando el nivel de Educacién Parvularia ya que
su promocion es automatica y se rige por el decreto N° 64/1992 que establece las edades
minimas de ingreso, al 31 de marzo tanto para el Primer y Segundo nivel de transicion.

Todas las inasistencias deben ser justificadas por escrito en la agenda del estudiante o
personalmente por el apoderado en inspectoria el dia siguiente a la inasistencia o el primer dia
en que el alumno retorne a clases en el caso de Educacién Parvularia y Primer Ciclo Basico. En
Segundo Ciclo Basico las justificaciones deben ser dadas personalmente por el apoderado en
Inspectoria.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la directora en conjunto con la jefa
técnica y consultado al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

La situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con el requisito de promocidn antes
mencionados o que presenten una calificacidn de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, principalmente las calificaciones limitrofes
para que se tome la decisidon de promocidn o repitencia de estos alumnos. Esta decision serd de

caracter deliberativo basado en informaciéon recogida en distintos momentos y obtenida de
“Educar con calidad, equidad y valores promoviendo habilidades sociales para vivir en
comunidad”
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diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre y/o apoderado. Para
tal efecto se emitird un informe elaborado por la jefa técnica — pedagdgica, en colaboracién con
el profesor jefe y otros profesionales de la educacidon que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno

El informe debe considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo.

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
su grupo curso, las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprenderla situacién.

El establecimiento debera arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento
pedagdgico a los estudiantes hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser

autorizadas por el apoderado.

CAPITULO 13

SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

Articulo 40 Atribuciones del profesor reemplazante
En ausencia del Profesor titular en el horario de clases de una asignatura, la jefa U.T.P o

Inspectoria designara un docente de reemplazo, el que tendrd los mismos derechos de autoridad
gue el docente titular. Durante esta clase los alumnos(as) deberdn cumplir con lo programado o
con lo desarrollado por el profesor de reemplazo, sean o no actividades de la misma asignatura
Estas actividades estaran sujetas a las normas generales de evaluacion. La escuela dard prioridad
a realizar los reemplazos con el siguiente orden; docente de la misma asignatura del titular,
docente reemplazante de otra asignatura, docente PIE o asistente de la educacion.

Articulo 41 Copia o Plagio
Cuando un docente sorprenda una copia o plagio de algun estudiante, éste deberd
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realizar una nueva actividad de evaluacidn la que serd revisada con un nuevo instrumento
elaborado por el docente de la asignatura en cuestion.
Se citard al apoderado registrando la situacidn en hoja de vida del estudiante y se

aplicard sancidn establecida en el Reglamento Manual de Convivencia.

CAPITULO 14

SITUACIONES DE TERMINO DEL ANO ESCOLAR

Articulo 42 Finalizacién y Certificado Anual de Estudios
La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de

cada afo escolar, para lo cual el establecimiento entregard un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas del Plan de Estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento en ninguna
circunstancia.

Articulo 43 Actas de Calificaciones y Promocion Escolar
Las actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignardn en cada curso lo

siguiente:
e La némina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio.
e El nimero de cédula nacional de identidad o el nimero de identificador provisorio
escolar
e Las calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios y el promedio final anual.
e El porcentaje de asistencia de cada alumno
e Lasituacion final de cada estudiante.
Las actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de

Educacion (SIGE), disponible al efecto y firmadas solamente por la directora del establecimiento
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CAPITULO 15

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 44 Situaciones excepcionales y no previstas.
Las situaciones no previstas en el presente Reglamento de Evaluacién y Promocién

Escolar seran resueltas por la directora, previa consulta al Consejo de Profesores, y dentro del
ambito de su competencia.

Para aquellas derivadas de caso fortuito o fuerza mayor como desastres naturales y
otros que impidan al establecimiento dar continuidad al afio escolar, pudiendo ocasionar
perjuicios a los estudiantes, el Jefe de Departamento Provincial de Educacidn arbitrara las

medidas para finalizar en buen término el afio escolar.

Articulo 45 Consideraciones Generales
e Losestudiantes que asuman responsabilidades de maternidad terminaran su afio escolar

en forma normal, en calidad de alumno regular, aplicdndose los criterios generales de
procedimiento sefialados en el punto Tercero de la Circular 247/91 del Ministerio de
Educacion.

o El presente Reglamento, tendra la flexibilidad necesaria para ir introduciéndole las
modificaciones que en la realidad de la Reforma Educacional requiera. Como, asimismo,
toda aquella normativa que sobre la materia emane de las autoridades superiores del
MINEDUC, para lo cual, se convocara al Consejo de Profesores de esta Escuela, al inicio
de cada afio escolar.

e Los estudiantes que provienen de establecimientos con régimen de evaluacién distintos
al de esta Escuela, se les aplicard las disposiciones y criterios generales para cada caso.

e Los estudiantes llegados de otros paises y que no traigan la documentacién
correspondiente de evaluacién y calificaciones, se les aplicara una Evaluacién Global de

192 3 42 y de 52 a 62 afno basico un examen por cada asignatura de aprendizaje, previa
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autorizacion de la Secretaria Regional Ministerial de Educacidn. Conocidos los resultados,
el Director y la UTP tomaran la decisidn para su ubicacién en el curso correspondiente.

e Los estudiantes que presenten desfase entre su edad cronoldgica y el curso al cual
asisten, seran sometidos a un proceso de validacion de estudios. La escuela solicitara la
autorizacion y asesoria correspondiente ante la Secretaria Regional Ministerial de
Educacidn, indicando el curso que se solicita rendir, la Escuela decidira la aprobacién de
los cursos.

e Cualquier otra situacion, no estipulada en el presente reglamento debe ser considerada
en Consejo de Profesores.

e Cualquier otra modificacion a este Reglamento deberd ser aprobada por la Direccién del
establecimiento y por el Consejo General de Profesores, especialmente convocado para
este efecto.

e Todas las situaciones de evaluacién de los estudiantes deberdn quedar resuelta dentro
del semestre correspondiente, exceptuando situaciones extremas de salud u otras las
que seran resueltas como casos especiales. (articulo 44 de este reglamento)

e La situacion final de los estudiantes deberd quedar resuelta al término de cada afio
escolar, segun las fechas establecidas por la Secretaria Ministerial de Educacién en el
calendario escolar del respectivo afio, exceptuando situaciones extremas de salud u otras

las que seran resueltas como casos especiales. (articulo 44 de este reglamento)

El presente Reglamento fue sancionado en Consejo General de Profesores en Jornada Técnica

de Reflexién Pedagdgica y serd presentado al Consejo Escolar.
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